
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北陸パブリックメンテナンス株式会社 

地域を、暮らしを、支える仕事。 
Work That Supports Communities and Lives. 



 

      

― 会社概要 － 

 

 

― 沿 革 － 

1988 年（昭和 63 年） 

 北陸パブリックメンテナンス株式会社を設立。 

 所在地を新潟市米山 6-15-9 に置く。 

 長岡支店を開設。 

1992 年（平成 4 年）  上越出張所（現：上越支店）を開設。 

1995 年（平成 7 年）  村上営業所（現：坂町営業所）を開設。 

1996 年（平成 8 年）  糸魚川事業所を開設。 

2001 年（平成 13 年）  本社を新潟市中央区山二ツ 3-10-1 へ移転。 

2008 年（平成 20 年）  本社を現住所に移転。 

2019 年（令和元年）  本社現業事務所増築。 

  

名称  北陸パブリックメンテナンス株式会社 

本社所在地 
〒950-0210 新潟県新潟市江南区横越上町 4-10-7 

TEL：025-385-1128   FAX：025-385-1138  

代表者  代表取締役 堀  尚紀 

設立  昭和 63 年 10 月 8日 

資本金  5,000 万円 

営業地域  新潟県全域 

従業員数  103 名（2024 年 9月現在） 

事業内容 
 国道・河川の維持管理 

 維持管理に伴う修繕工事（土木工事を含む） 

ISO9001 認証  本社・長岡支店・上越支店 



 

（組織図） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

― 事業所一覧 ― 

本社 

 〒950-0210 

 新潟県新潟市江南区横越上町 4-10-7 

 TEL：025-385-1128 

長岡支店 

 〒940-0897 

 新潟県長岡市新組町 2209-13 

 TEL：0258-21-2790 

上越支店 

 〒943-0141 

 新潟県上越市子安 1532 

 TEL：025-523-3890 

坂町営業所 

 〒959-3101 

 新潟県村上市花立 33-5 

 TEL：0254-62-1060 

糸魚川事業所 

 〒941-0066 

 新潟県糸魚川市寺島 2-1-35 

 TEL：025-552-9773 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

工事部

坂町営業所

長岡支店

上越支店

糸魚川事業所

管理部

本 社 工務部

糸魚川事業所 



 

主 な 事 業 内 容 
 

 

維持管理・修繕工事 
 

  道路・河川の清掃、植栽作業、雪氷対策作業、事故復旧作業、交通規制作業等を通して、国道・河川の 

維持管理に努めています。また、地域の人々が安全に生活できるように、国道・河川の維持管理に伴う 

修繕工事を行っています。 

 

 

  道路維持管理・修繕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  河川維持管理・修繕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

災害対応 
 

自然災害発生時に TEC-FORCE の協力企業として出動要請を受け、被災地にて国道や河川の早期復旧を 

支えています。 

 

 

  災害緊急対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

働く環境・人材育成 

 

 
   福 利 厚 生 

 
   ・休日・休暇について 

    完全週休二日制（土曜及び日曜日）を導入しています。この外、年次有給休暇や特別休暇（結婚・ 

出産・忌引き・災害等）、育児休業・介護休暇・看護休暇もあります。 

・各種社会保険加入 

社員が安心して働くことができるように、雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金に加入して 

います。更に、社員の方が労災事故で障害など被った場合、一般の政府労災保険では十分な補償 

とは言えないため、それに上乗せして支払う労働災害上乗せ保険に加入しています。 

・慶弔見舞金制度 

結婚祝金、子女出産金、傷病見舞金といったものがあります。 

・会社指定資格取得御祝金等 

    特定の資格の取得者に対し、祝金を支給します。 

・退職金制度 

    建退共・中退共制度で退職金を支給します。 

・インフルエンザ等予防接種補助 

    年に 1回、予防接種の費用補助を行っています。 

   ・作業服の貸与 

    仕事用の安全長靴、防寒着、雨具、空調服等を会社で貸与します。    

   ・社内表彰制度 

    担当する工事等において、優良工事表彰、優良技術者表彰、安全管理優良受注者表彰などを受賞 

した際の社内表彰制度があります。 

    

   人 材 育 成 

 

   ・新入社員研修 

    座学を中心とした新入社員研修を実施。ビジネスマナーなどのコンプライアンス研修のほか、 

業務に必要なパソコン操作等の研修を行います。 

・資格取得支援制度 

    会社指定の国家資格取得支援、大型免許等の取得費用の一部補助、技能講習等の資格取得を 

全額補助等、社員の資格取得を全面的にサポートします。 

   ・社内技術研修会の実施 

    技術の向上、情報共有等を目的に所属全体（本社、支店）参加型の社内研修会を実施します。 

   ・各種団体ならびに企業が主催する社外研修会への参加 

    社員の自己研鑽、継続学習を推進する環境を整えています。 

  



 

 

先輩社員紹介 
 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

                    

 

                   Ｔ.Ｕ 

                        上越支店 次長／2007 年中途入社 

 

                        －どのようなところで仕事のやりがいを感じますか？ 

                        維持・メンテナンスは、地味な仕事ですが、例えば道路に落ち葉があれば自転車 

で転倒する人がいますし、石が落ちていたらバイクで転ぶ人や飛び石で車のガラス 

が割れて困る人がいるかもしれない。市民のみなさんの安全や快適な環境を守る 

仕事と考えると、社会的に必要な仕事だと感じます。あとは実際に、道路や側溝が 

きれいになったり、堤防の除草作業で見通しが良くなったりした現場を見ると、 

とても達成感がありますね。 

 

 

Ｙ.Ｈ 

 本社工事部／2020 年新卒入社 

 

 －実際に入社してみていかがですか？ 

 建設業界は以前、3K（キツイ・汚い・危険）のイメージと言われていましたが、 

この会社で働いていて、給与面は満足ですし休暇も取りやすく、やりがいに 

あふれた新 3Ｋ（給与・休暇・希望）の職場と感じています。先輩社員の皆さんも 

話しやすいですし、学校を卒業してすぐに就職した自分でもとても働きやすい会社 

でした。 

 

 

                   左 Ｙ.Ｋ 

                     本社工事部／2024 年新卒入社 

                   右 М.Ｔ 

                     本社工事部／2022 年新卒入社 

                    

                    －この会社を選んだポイントは？ 

                    М.Ｔ：会社の資料を見て、国道や河川の修繕工事に興味をもちました。インターン 

シップを受けた時に工事現場をたくさん見学させてもらって、実際に幅広い 

種類の現場を担当できるなと思って、働きたいと思いました。の 

                                                Ｙ.Ｋ：私は、地域の方が安心・安全に暮らせる環境を守るような仕事に就きたいと 

思っていて、土木の維持管理の仕事に興味を持ちました。この会社は、維持 

管理で地域に貢献している会社と感じ、建設業界が担い手不足と高校の授業 

で知って、働きたいと思いました。たくさんの先輩社員が楽しく話しかけて 

来てくれました。働くなら明るい雰囲気の会社がいいと思っていたので、 

とてもいい職場と感じました。 

時先生に「国交省の仕事に携われる会社がいい」と相談したら、こ 



 

 

データで見る 

北陸パブリックメンテナンス 
 

 

 

 働く環境 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 働く人 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

― 採用メッセージ ― 
 

 

働きやすい環境を構築しています。 

ここであなたの力を発揮してください。 
 

国が管理する国道と河川の維持・管理を担い、安全で快適な地域社会を支える当社では、常に技術力 

の向上と仕事に集中できる環境の構築に力を注いでいます。 

あなたに土木や建築、環境や情報通信技術についての知識や経験、資格があれば、すぐに仕事に活か 

すことができます。 

 

けれど、それ以上に私たちが重視しているのは、 

 

・協調性とコミュニケーション力 

・協力会社も含めた現場の管理力 

・自主的な学びや資格取得への努力 

・地域貢献や災害復旧への意欲 

 

など、働く意欲や使命感です。 

そして、それらを発揮できるように、代表取締役が自らリーダーシップを発揮して、社員の残業軽減、 

休暇の確実取得を推進し、完全週休 2 日制をはじめ、フラットな社内環境づくり、資格取得支援、 

社外講習会や発表会への参加補助など、仕事に集中できる環境づくりを積極的に行っています。 

また、社会インフラの維持管理と安定して受注が見込める業種ですが、常に大切にしているのは、 

チャレンジ精神。技術革新とともに工事現場や職場環境が変化するなか、若手中心のチームを 

つくり、DX や ICT 技術の導入に積極的に取り組み始めています。 

今後も社員の声に応えてワークライフバランスに取り組み、働きやすい環境整備を進めていきます。 

ここであなたの力を発揮してください。 

 

本 社 

採用担当  齋藤 重利 

 

 

― インターンシップお待ちしております ― 
 

 

 

 

 

会社 HP   http://www.hpm-quality.co.jp/ 
お問合せ： 
本社 工務部（025-385-1128）までご連絡ください。 

http://www.hpm-quality.co.jp/

